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Desmonte consentido das Universidades Estaduais do

Parana: o caso dos docentes temporarios da UEM

Desde o inicio da pandemia, a
administragcdao da UEM abandona
completamente varios de seus docentes. Em 17
de marcgo de 2020, assim que o decreto estadual
de quarentena entrou em vigéncia, a PRH enviou
um email para mais de 70 docentes em processo
de contratacdo dizendo que estavam
dispensados. Essa acao tecnocrata, escondida
atrds de um email, impunha o desemprego aos
trabalhadores bem no inicio da maior pandemia
de todos os tempos. O discurso era de que os
docentes nao seriam necessarios pois as aulas
estavam suspensas. A luta organizada desses
docentes, denunciando a atitude desumana da
reitoria, exigindo o cumprimento do art.207 da
constituicdo que garante autonomia as
universidades, e que se considere todas as
possibilidades e necessidades de atuagdo dos
docentes para além das aulas curriculares,
conseguiu reverter parcialmente a situagao.
Pressionada, a PRH reviu sua deciséo e em 31
de margo enviou um email a esses docentes
dizendo que seriam contratados pois entendiam
que “as atividades dos docentes extrapolam as
atividades de ensino presenciais’.

No entanto, o discurso de valorizagao das
demais atividades dos docentes se mostrou pura
demagogia. Outros 74 professores que
passaram nos mesmos testes dos demais, mas
que por uma burocracia interna ainda ndo tinham
sido convocados, foram solenemente ignorados.
Amparada pelo Governo do Estado que também
nao deseja fazer as contratagdes, a reitoria
voltou a reproduzir o discurso de que néo os
contratara enquanto as aulas na graduacao

estiverem suspensas. Com o passar do tempo e
com esses discursos de que sao aulistas, um
horizonte de desemprego ameaca outras
centenas de docentes que estdo atualmente
contratados de forma temporaria. Além disso, a
reitoriajoga ao lado das chantagens da SETl e de
outros setores empresariais da educacgao,
pressionando a universidade para que adote o
ensino remoto.

Esta situacdo de inseguranca nao é
novidade. Com a ndo contratacdo de docentes e
técnicos efetivos, os ultimos Governos do
Parana (Beto Richa e Ratinho Jr.) escancaram
sua estratégia de desmonte da universidade
publica. Em meio aos discursos desastrosos das
reitorias e uma desarticulagdo da comunidade
universitaria para enfrentar o problema, a
universidade vai abandonando a autonomia e
fragmentando ainda mais o tripé ensino,
pesquisa e extensdo. Paulatinamente se
consolida, no interior das universidades, uma
nova categoria de trabalhadores com condicdes
completamente desgastantes e de trabalhos
intermitentes: a dos servidores temporarios.

A contratagcdo de servidores publicos
temporarios, por si sé, ja € um desaforo com os
trabalhadores. No caso dos servidores do
Parana, a contratacdo em regime especial
(CRES), expressa na Lei Estadual 108, de 18 de
Maio de 2005, supostamente pretende suprir
uma “necessidade temporaria de excepcional
interesse publico”. No entanto, o interesse
publico ndo tem nada de temporario ou de
excepcional, haja vista que todos os anos sao
contratados mais e mais servidores de forma
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“temporaria”. Assim, sob um véu aparentemente
permissivo desta lei, os governos conduzem
suas administragbes submetendo os
trabalhadores a insegurancas e chantagens.

Na UEM, os professores temporarios ja
constituem % do corpo docente e séao
responsaveis por mais da metade das aulas dos
cursos de graduacg&o, uma vez que a resolugao
070/2017, do conselho de Administracdo da
prépria UEM, impde a eles uma carga horaria de
aulas minima igual ao dobro da dos docentes
efetivos. Aléem disso, a negacao do direito de
trabalharem em regime de dedicagéo exclusiva
(TIDE), aliada a outras restricdes criadas sob o
discurso da fragilidade dos vinculos contratuais,
minam ainda mais as possibilidades de
realizarem orientagdes, projetos de pesquisa e
de extenséo, e de outras atividades essenciais
dauniversidade.

Apesar da importéncia, da formacgao
académica acumulada e de ja terem
demonstrado evidente competéncia em varios
anos de trabalho na universidade, esses
docentes s&o obrigados a disputar as suas
préprias vagas em testes seletivos cada vez mais
exigentes e concorridos. Com tudo isso, o
desgaste fisico e emocional se acentua, pois
acabam precisando trabalhar mais horas,
inclusive em outras instituicdes, recebendo
menores salarios e sofrendo pressdes para se
manterem competitivos em um momento de
acentuacao da crise capitalista e de acirramento
das disputas por empregos. Para piorar, vivem a
inseguranca de contratos semestrais que os
deixam sem saber até quando poderao
desempenhar a fungdo para a qual tanto se
prepararam, inclusive com investimentos
publicos que financiaram seus estudos de
mestrado e doutorado por varios anos. Essa
atual “normalidade” tende a criar também sérios
problemas para as préprias atividades de
pesquisa e extensao, que acabam
descontinuadas por falta de docentes. Os
impactos negativos também se acentuam no
ensino, que tende a ocorrer de forma mais

reprodutivista, desconectado do
desenvolvimento cientifico.

Dentro de todo esse contexto, é revoltante
que a administracao da UEM continue com seus
discursos de que os docentes s6 podem ser
contratados para aulas. Nas discussoes, dizem
que é ilegal a contratacdo para exercer outras
fungbes, como a pesquisa e a extenséo, o que €
uma mentira enorme, haja vista que inclusive ja
contrataram outros docentes nesta mesma
situagdo, como mostramos no inicio deste texto.
Com isso, fazem uma leitura completamente
deturpada das leis, conveniente para demonstrar
o seu alinhamento ao Governo do Estado, e
jogam na lata do lixo os principios constitucionais
da indissociabilidade do tripé e da autonomia
universitaria.

A nao contratacdo imediata dos docentes
temporarios, ainda mais quando corroborada
pelas falas da propria administragcédo da UEM,
acentua o desmonte e aprofunda a crise na
universidade brasileira.

Por isso reforcamos a necessidade de
chamar toda a comunidade para se manifestar
sobre essa questdo. Precisamos exigir a
contratagdo imediata desses docentes e voltar a
colocar na ordem do dia o projeto de
universidade que precisamos: publica,
democratica, popular e organizada para atender
as necessidades reais da classe trabalhadora.
Caso contrario, se aceitarmos agora a néao
contratagdo desses docentes por ndo estarmos
em aulas e nos acomodarmos perante a
precarizagcado dos contratos, o caminho trilhado
sera de uma universidade de ensino capenga,
reprodutivista, completamente submetida aos
interesses do mercado, assemelhando-se aos
objetivos dos grandes conglomerados
empresariais da educagao, que se guiam através
dalégicado lucrofinanceiro.m
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O ensino remoto e o problema da universidade

brasileira

Diante da impossibilidade de
aglomeracdes provocadas pela pandemia da
Covid-19 a medida de suspensao das aulas foi
uma das primeiras a ser tomada por prefeitos e
governadores. N&o tardou para que, na rede
basica de ensino, a alternativa do ensino por via
remota fosse adotada. Essa mesma solugao foi
proposta para as universidades publicas, no
entanto, tendo em vista que tais instituicoes
constituem autarquias e isso lhes proporciona
autonomia na tomada de decisdes, a adesao ao
ensino remoto ndo se deu de pronto. No caso da
Universidade Estadual de Maringa (UEM), apos
inumeras reunides da Camara de Graduagao
(CGE) e do Conselho de Ensino Pesquisa e
Extens&o (CEP) foi aprovada no dia oito de maio
deste ano a resolugédo 004/2020 que suspendeu
o calendario letivo e abriu a possibilidade de cada
departamento pensar atividades néo
obrigatérias (cursos, palestras, eventos,
pesquisas, etc.) que poderiam ser voltadas ao
enfrentamento das crises econdémica e sanitaria.
Dentre outras coisas, a decisdo levou em conta o
fato de mais de mil alunos terem declarado que
nao teriam condigcbes de acompanhar as aulas
por via remota, por ndo disporem das condi¢des
materiais adequadas. A resolugéo aprovada foi
importante pois possibilitou que a universidade,
que nao estava parada, continuasse sem
quebrar seu tripé de ensino, pesquisa e extensao
com o foco no enfrentamento dessas crises. Em
resumo, a universidade nao parou a maioria das
suas atividades fundamentais e ainda multiplicou
esforcos em algumas frentes de combate direto a
pandemia, principalmente no Hospital
Universitario e no LEPAC - Laborat6rio de Ensino
e Pesquisa e Analises Clinicas.

No entanto, o que era inicialmente apenas
uma proposta logo tomou forma de presséo. A
decisao da resolugéo 004/2020 foi ignorada pelo
governo do Estado que comecou a intensificar a
pressdo pela retomada das aulas por meio

remoto. Vale destacar que, neste cenario, a
reitoria da UEM vem demonstrando claras
intencdes de ceder a pressao posta. No
entendimento do Ratinho Junior, atual
governador do Parana, a universidade soé
funciona se estiver tendo aulas. Seria isso mero
equivoco de sua parte?

Temos um modelo de universidade
desenhado desde a ditadura militar de 1964 e
concretizado por meio da Reforma Universitaria
de 1968. Esse modelo permite colocar em
desenvolvimento um projeto politico para o
Brasil, o desenvolvimento do
subdesenvolvimento, ou seja, desenvolver o
Nosso pais para continuar sendo subserviente ao
grande capital internacional, uma economia
dependente dos paises capitalistas centrais. Em
1996 com a mudanga da LDB - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional alinhou-se a
gestao das politicas de ensino superior com 0s
orgaos supranacionais. Com o Plano Real (1994)
e 0 processo de ampliagdo do sistema
educacional o Brasil abriu brecha para a
privatizagao do ensino.

No periodo em que o nosso pais foi
governado pelo Partido dos Trabalhadores - PT,
vendeu-se uma ilusdo para o povo de expansao
do ensino superior e maior inclusao nas
universidades. Paraisso, Lula (PT) contou com a
ampliacdo do programa de FIES - Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior
criado em 1999 por Fernando Henrique Cardoso
(PSDB) e da criagdo do PROUNI - Programa
Universidade para Todos em 2004. Programas
gque na sua aparéncia passam uma certa
inclus&o do povo no ensino superior, mas na sua
esséncia sedimentaram a passagem do dinheiro
publico para o setor privado de educacao,
endividaram a classe trabalhadora e formou um
grande numero de desempregados, afinal, ndo
existe emprego para formados no ensino
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superior em um pais que se coloca como “celeiro
do mundo”. No mesmo periodo foi crescendo o
numero de instituicbes de ensino superior
privado e a oferta do ensino a distancia.

O ensino remoto € muito sedutor na
aparéncia, por um lado explicita a suposta ideia
de modernizagao do ensino e, por outro, difunde
uma falsa compreensdao de que o diploma
universitario esta ao alcance de todos, e mais,
que basta consegui-lo para galgar melhores
condi¢gbes de vida. Mas em sua esséncia, num
pais de economia subserviente como o Brasil, o
ensino remoto s6 pode representar uma coisa,
intensificacdo da precarizagdo do ensino,
aprofundamento no subdesenvolvimento. Os
que defendem o ensino remoto querem alcangar
o modelo de universidade dos paises do centro,
mas nao percebem que, por conta da relagao do
nosso pais com o capital internacional, ocorre, na
verdade, um afastamento desse modelo,
ignoram também que esse modelo importado,
ndo nos serve, pois nao atendera nossas
necessidades e ndo nos levara ao
desenvolvimento.

Ao passo que o ensino remoto beneficia
ao capitalista que vende educacgao, haja vista
que um video € mais lucrativo do que o professor,
o Estado enquanto cumpridor dos anseios da
classe dominante, ndo pode e ndo abandonara a
tarefa de possibilitar ao Brasil afundar de vez no
abismo do subdesenvolvimento insuflando o
ensino remoto como uma das investidas para
esse feito. E nessa desculpa estapafurdia de
uma medida emergencial, a classe dominante,
representada na figura dos governos, passa
como um rolo compressor sobre a classe
trabalhadora.

Os que defendem o ensino remoto, nesse
momento, olham apenas para o mais imediato da
questado (ter aulas, garantir o ano letivo,
conquistar o diploma), mas ignoram os
verdadeiros problemas que vem a tona com a
adoc¢ao desta modalidade de ensino, entre eles a
explicita queda na qualidade do ensino, o
desgaste fisico, psiquico e material dos

estudantes e professores e a formacado pela
formacdo, que quando colocada diante do
cenario nacional de pais subdesenvolvido
mostra ser peca fundamental do projeto de pais
que eles constroem as custas do suor da classe
trabalhadora.

Com a pretensao de destruir a maquina
publica o governo avanga, néo sem resisténcia,
com o apoio de uma parcela da populagao. Isso
ocorre porque esses servicos nao chegam até a
totalidade da populagdo que ndo os conhecem e
nao os servem, em especial, a universidade
publica brasileira. Nesse avango o ensino remoto
se coloca como uma solugcdo para a carga
horaria dos cursos que ficara pendente com as
demissdes massivas do governo para enxugar a
maquina publica. A formagdo de mao de obra
continuara acontecendo, mesmo que de forma
parca, justamente por ser transmitida em partes
ou totalmente pelas telas de notebook, tablets,
celulares e computadores.

Por isso, € uma grande ingenuidade
entender esse processo apenas como uma
benfeitoria do representante da classe
dominante, o governador, que estaria
supostamente preocupado com os rumos da
educacdo em tempos de crise sanitaria e a
necessidade de uma modernizagdo das suas
instituicdes. No caso do Brasil o ensino remoto
ataca a classe trabalhadora duas vezes, em
curto, médio e longo prazo por conta de tudo que
foi apontado anteriormente em relagédo ao
processo de precarizagdo da educagao e no
plano imediato, por desviar a energia das
universidades da linha de enfrentamento das
crises sanitaria e econdmica para garantir um
simples cumprimento de um calendario de aulas
defasado por conta da atipicidade do ano.m
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