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IDENTIFICACAO DO OBJETO PESQUISADO

O debrucar teodrico sobre a investigacdo do Tema Trabalho docente e a precarizacao
do Ensino é uma tematica que concerne aos que estdo envolvidos e sdo o0s protagonistas do
processo de Educacdo. Em estudo buscou-se compreender o trabalho docente e como é
construido cotidianamente a agdo desse profissional mediante a precariza¢do do ensino e as

condicdes infavoraveis de trabalho e remuneracao que esses sujeitos sao submetidos.

Ressaltando que a educacédo tem a finalidade de propiciar aos cidad&os, a preparacao
para as demandas sociais. Desta maneira, o papel primordial que o professor representa e faz
uso no cotidiano mediante suas praticas educativas, contribuira para 0 mesmo construir sua
identidade docente, o oficio que representa para a sociedade, bem como a reflex&o sobre o

seu trabalho e as condicdes trabalhistas, estruturais e financeiras pertinentes a ele.
MARCO TEORICO

A sociedade predomina como um dos valores primordiais para o cidaddo, o
conhecimento. E perceptivel que os valores estdo intrinsecamente correlacionados com o
nivel de formacgdo e a capacidade de se inovar constantemente pela busca incansavel do

conhecimento e da qualificacdo profissional. Desta maneira, a sociedade exige dos
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profissionais e dos cidadaos manterem atualizadas suas competéncias sejam elas formais ou

informais.

Diante dessas exigéncias, percebe-se que o trabalho do profissional docente tem um
papel muito crucial para o desempenho e a promog¢éo do ensino. Compreender o significado
e a amplitude do trabalho docente implica perceber a complexidade que é o processo de
ensino-aprendizagem. O ensino ndo € uma agao estatica, mas uma pratica concreta, interativa
e multidimensional, sendo hibrida pela sua amplitude dimensional. J& o processo de ensino
sofre influéncia de divergentes aspectos que o0 norteia, dentre eles, aspectos econdmicos,

culturais, politicos, etc..

Contudo, os seres humanos sdo sujeitos ativos, individuais no processo de ensino
aprendizagem, considerados por Tardif (2002), como o objeto do trabalho docente que
possuem caracteristicas peculiares. Referindo-se, portanto que, o docente estd em constante
interagcdo com sujeitos individuais e de natureza diferentes, com necessidades, ritmos e
particularidades Unicas. Diante disso, percebe-se que as situacGes de ensino tornam-se

Unicas, imponderaveis e incabiveis de organizar esquemas pre-definidos de acgéo.

O ensino como prética social, composto por interacdes pessoais, nao se restringe a
um conhecimento preciso, objetivo e tido como o verdadeiro e absoluto. Ou seja, 0
profissional docente deve se subsidiar em referencial tedrico para fundamentar, ampliar e
desenvolver sua pratica pedagdgica, de maneira que a mesma possa atender as
especificidades do publico alvo e seja significativa referente a transmissao e assimilacao de
conteudo e conhecimento. A fundamentacdo teorica, estreitamente ligada com a pratica,
oferecera auxilio para ampliar as possibilidades de uma acdo docente mais eficaz, dentro do
contexto aos quais os individuos protagonistas (professor e alunos) estdo imersos. Ou seja,
a relacdo teoria e pratica enriquecem o trabalho docente e a sua dindmica agéo, oferecendo

elementos que fornecam suporte para que suas agdes tornando-as mais impar e eficaz.

A educacdo acarreta inlmeras mudancas em seu processo continuo, essas mudancas
nem sempre sdo positivas, ocorrendo alguns retrocessos e declinios. Dentre esses problemas
que envolve essa esfera tdo significativa da realidade ao qual vivemos, a educacdo, pode-se
citar a precarizacdo do ensino como algo de grande preocupacao para discussdes pertinentes

entre profissionais da area.



A precarizacdo do ensino esta ligada a multiplas questfes, envolvendo as socialis,
politicas, histdricas, sendo que deveria ser colocada como um desafio a ser enfrentado
constantemente. O escrito aqui apresentado se baseard nesse contexto, relacionando-o a
pratica docente como um desses fatores que o influenciam. Assim, a revisdo da pratica
docente é de crucial significancia no debate acerca da busca de melhorias consideraveis para

a educacao de qualidade.

A desvalorizacdo do ensino afeta de forma direta a formacdo dos educandos, a falta
de preparo profissional qualificado dificulta a valorizacdo docente, pois este, encontra-se
impossibilitado de buscar aperfeicoamento, ja que ndo tem conhecimento teorico a teor de
exigir ou de promover melhorias para o processo de ensino e aprendizagem. Muitas vezes
as escolas publicas ndo possuem uma estrutura fisica adequada para receber os discentes,
tendo estes que se acomodarem como podem. Também a formacdo docente deve ser tida
como primazia ao ensino. Sem ela, os discentes deixam de ganhar uma educacédo elementar

e de qualidade.

Para a visdo de uma parte da sociedade, os professores sdo condutores do saber,
detentores de privilégio. Com esse pensamento em torno do social, ndo se leva em conta que
esse profissional esté sujeito a distarbios no seu trabalho, como salas de aula superlotadas e
com a falta de materiais didaticos e metodoldgicos, salarios baixos, acimulo de trabalho e

funcdes, etc., o que resulta em um desprestigio da profisséo.

Muitas circunstancias referentes a profissdo fazem com que os docentes tornem-se
desmotivados a estarem de frente a uma sala de aula. Pois ndo tem condicdes especificas de
aplicarem o contetdo de maneira sistematica, levando a um ensino inconcluso, onde € um
passo significativo para dar inicio a precarizacdo do ensino ao qual esta sendo retratada neste

presente artigo.

Com a constante atualizacdo das tecnologias e dos meios cientificos, a profissao
docente também deve buscar estar sempre atual, com novas teorias para uma pratica mais
eficaz, onde auxilia a existéncia de um ensino satisfatorio e coeso. Sobre isso, Tavarayama
e Fernandes (2010,
http://www.nucleus.feituverava.com.br/index.php/nucleus/article/view/286/367) afirmam

que “Para se ter um ensino de qualidade é preciso ter também professores de qualidade, no

entanto, para isso necessita-se de uma politica de valorizagdo docente (p. 14)”.


http://www.nucleus.feituverava.com.br/index.php/nucleus/article/view/286/367

Assim, o que deve ser feito é buscar um maior reconhecimento da docéncia, levando
em consideracdo que enquanto mais valorizado for o professor, melhor vao ser as condi¢Ges
do ensino, diminuindo com isso, parte da precarizacdo que prejudica em tdo alta escala a
formacdo dos discentes. E para que ocorra com precisdo a tdo sonhada valorizacdo, €
imprescindivel o esforco de todos, sem excecOes, professores, profissionais da &rea,
educandos, toda a sociedade, com o intuito de avancar e uma escola democratica, justa, onde
busca a valorizagdo da docéncia ¢é aquela que incita a descoberta, a troca, a possibilidade e

construcao de vivéncia.
METODOLOGIA

Este estudo buscou compreender como € realizado e a funcionalidade do trabalho
docente frente a aplicabilidade do ensino mediante a sua precarizacdo. Para a metodologia
serdo realizadas com 15 professores (as) da Rede Publica Municipal de Ensino da cidade do
Recife questionario, observacdo, entrevista semiestruturada e analise dos conteddos (para
analisar os dados recolhidos). Esses profissionais possuem qualificacdo profissional para a
funcdo que desempenham. Todos possuem graduacdo, sendo estas Pedagogia ou
licenciaturas diversas (Letras), 8 dispdem de especializacao e 1 esta concluindo o mestrado,
estando em servico a partir de concurso publico. E uma pesquisa de campo e bibliografica e
de cunho qualitativo, uma vez que, busca a compreensdo de abordagens do Ensino e da

docéncia pelo intermédio da acdo de um profissional docente.
RESULTADOS PRELIMINARES

Durante a fase exploratéria da pesquisa, foram aplicadas entrevistas semiestruturados
com os professores da Rede Publica que lecionavam no ensino fundamental do 1° e do 22
segmento, com a intencionalidade de compreender segundo 0s sujeitos como é
desempenhado o seu trabalho mediante alguns fatores que desencadeiam a desqualificacdo

e precarizagéo do trabalho profissional.

Para a analise de dados e a concretizacdo dos resultados preliminares, busquemos

respaldo na pergunta que norteou esta pesquisa.

e A intensificacdo e desqualificacdo do trabalho do professor contribuem para a
precarizacdo do trabalho docente? Quais sdo os outros fatores que ocasionam essa

precarizacdo?



Em relacdo a precarizacao do ensino, na visdo dos professores, ocorre por consequéncia
de muitos fatores, relacionados a razbes de dentro e fora da sala de aula e da escola. S&o
razGes familiares, pessoais e educacionais que também incluem o fazer pedagdgico do

professor, frente a troca do conhecimento.

Na busca por respostas exatas, percebe-se a existéncia de muitos professores cansados
com a falta de recursos didaticos, reconhecimento e valorizacdo profissional, porém o que
sentem mais necessidade é de um salario mais digno e condicdes favoraveis de ensino, onde

todos os discentes tenham condigdes de aprendizado apropriadas.

Os resultados também demostram que os professores mesmo com qualificagéo tém a
necessidade de formacdes continuadas mais frequentes e especificas em torno do que 0s
discentes tém a necessidade de contextualizar de acordo com as suas vivéncias e com as
discussbes que estdo acontecendo na sociedade contemporanea. Pois se a prefeitura ndo
possuir uma preocupacdo mais fervorosa com a questdo da formacgdo continuada para a
docéncia, deixando a responsabilidade para o mesmo, este pode ndo efetuar essa qualificacdo
por ndo ter um horario propicio para tal finalidade e acaba ficando sem esse elemento que é

de grande importancia para a sua atualizacdo profissional.

Portanto, foi perceptivel que a intensificacdo do trabalho docente, - levando este
profissional a diversas jornadas exaustivas de trabalho - interligado ao processo de
desqualificacdo do trabalho acarreta fortemente a precarizacdo do trabalho. Porém, a
intensificacdo de tarefas no cotidiano destes profissionais, camuflada como flexibilizagdo do
trabalho, estd sendo usufruida com bastante intensidade na educacdo publica, ao qual esta
implicitamente descaracterizando as reais fungdes pedagdgica a serem executadas pelo

profissional docente.
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