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RESUMO

O presente trabalho é resultado de pesquisa monogréafica, que teve como objetivo
conhecer como a formacdo do profissional da educacdo infantil, na figura do
professor regente, com suas concepc¢des e praticas decorrentes da sua formacao
inicial e continuada, podem influenciar no processo formativo do futuro professor em
experiéncia de estagio. Com base nos estudos de Pimenta; Lima (2005/2006),
Franca (2009/2013); Rocha; Anadon (2012); Galvéao; Brasil (2009); Marran (2011),
documentos legais entre outros, adotamos um referencial que discutisse a formacéao
do profissional da educacao béasica (educacéo infantil), o estagio supervisionado e a
figura do professor regente como possibilitador de aprendizagens significativas no
decorrer do acompanhamento de estagios. Para o desenvolvimento desta pesquisa,
optamos por uma abordagem de cunho quantiqualitavo, com utilizagdo do
guestionario como instrumento de coleta de dados, os participantes foram
professores da educacao infantil de Barreiras-BA, que receberam estagiarios em
suas salas de aula durante o 1° e 2° semestre letivo de 2016; e académicos do curso
de Pedagogia da Universidade do Estado da Bahia — UNEB, Campus IX, que
passaram pela experiéncia do estdgio na educacdo infantil. Os resultados da
pesquisa apontaram que a influéncia das praticas/atuagédo do professor regente na
formacéo do futuro professor foi considerada pela maior parte dos participantes da

pesquisa como parcial. Porém, esse acompanhamento mesmo que influencie
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parcialmente necessita de definicdes mais claras, quanto as a¢fes esperadas do
regente nesse processo formativo, por isso deve existir um maior didlogo entre as

unidades formadoras para tais atribuicoes.

Palavras-chave: Formacdo do profissional da educagdo infantil. Estagio

supervisionado. Professor regente como coformador.

INTRODUCAO

A formacao dos profissionais que atuam na educacdo infantil € uma questao
relevante que necessita ser debatida constantemente, jA que, vivemos em uma
sociedade em transformacao, e a atuacao desses profissionais se da em uma etapa
diferente das outras modalidades, que requer conhecimentos especificos quanto ao
processo de desenvolvimento de criancas de 0 a 6 anos.

A legislacéo referente a esse processo formativo € clara, quando prevé que
as caracteristicas gerais da formacdo de professor devem ser ajustadas aos
diferentes niveis e modalidades de ensino assim como a cada faixa etéria.

Diante do fato de o professor da educacdo infantil ser também um formador
de futuros professores durante o periodo de estagio curricular académico, é que se
faz necessario conhecer a formacéo deste profissional e buscar compreender como
esse na figura do professor regente, com suas concepc¢des e praticas decorrentes
da sua formacao inicial e continuada, pode influenciar o processo formativo do
estagiario.

Essa indagacao surgiu a partir do estagio em educacao infantil, no qual foram
vivenciadas algumas angustias decorrentes da falta de formacdo do professor
regente. Essa pesquisa buscou, portanto investigar a formacéo dos profissionais que
atuam nesta etapa da educacdo bésica na cidade de Barreiras-BA, e sobre como
essa formacéo é também importante para o percurso formativo de licenciandos em

Pedagogia, propondo assim novos caminhos.

FUNDAMENTACAO TEORICA

O PROFISSIONAL DA EDUCACAO INFANTIL: ASPECTOS LEGAIS E
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A formagdo do professor € reconhecidamente um dos fatores mais
importantes para a promoc¢do de padrfes de qualidade adequados a educacéo
gualquer que seja o0 grau ou modalidade. Por isso, quem a exerce deve ter
assegurado o dominio adequado das competéncias profissionais que sao inerentes
a docéncia. “No caso da educacao da crianca menor, varios estudos tém apontado
que a capacitacdo especifica do profissional € uma das variaveis que maior impacto
causa sobre a qualidade do atendimento”. (MEC/SEF/DPE/COEDI,1994, p. 11).

Se retomarmos ao processo histérico da formacdo de professores no
contexto brasileiro, Saviani (2009) relata que, no periodo colonial, desde os colégios
jesuitas, passando pelas aulas régias implantadas pelas reformas pombalinas até os
cursos superiores criados a partir da vinda de D. Jodo VI em 1808, ndo existia
preocupacio com a questéo formativa de professores. E a partir da Lei das Escolas
de Primeiras Letras, promulgada em 15 de outubro del827, que essa preocupacgao

apareceu pela primeira vez:

Ao determinar que o0 ensino, nessas escolas, deveria ser desenvolvido pelo
método mutuo, a referida lei estipula no artigo 4° que os professores
deverdo ser treinados nesse método, as proprias custas, nas capitais das
respectivas provincias. Portanto, esta colocada ai a exigéncia de preparo
didatico, embora ndo se faca referéncia propriamente a questdo
pedagdgica. (SAVIANI, 2009, p. 144)

Em se tratando do contexto atual, Kishimoto (1999) evidencia que a formacéo
profissional para a educagéo infantil reaparece com o clima instaurado somente
apos a Constituicdo de 1988, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990), a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (1996) e a Lei Organica de Assisténcia
Social (1993). Tais dispositivos colocaram a crianga de 0 a 6 anos no interior do
sistema escolar, na educacéo basica, garantindo o direito da crianca a educacéo e,
consequentemente, impondo ao Estado a obrigatoriedade de oferecer instituicoes
para essa faixa etaria.

Até o surgimento da Lei de Diretrizes e Bases de 1996, os profissionais da
educacéo infantil ndo eram vistos como profissionais, ja que suas atividades eram
tidas como assistencialismo. A partir dessa lei o professor que atende a esta etapa
da educacéo basica passa a ser reconhecido como profissional.

Esse mesmo documento esclarece que é a partir da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgédo Nacional (1996) que é concedida a importancia devida a Educacéo



Infantil, considerada como primeira etapa da Educacdo Bésica. Dessa forma, o
trabalho pedagdgico com a crianga de 0 a 6 anos adquiriu reconhecimento e ganhou
uma nova dimensao no sistema educacional, qual seja atender as especificidades
do desenvolvimento das criancas dessa faixa etaria e contribuir para a construcéo e
0 exercicio de sua cidadania.

Essa nova dimensdo da Educacdo Infantii passa a se articular com a
valorizacdo do papel do profissional que atua com a crianca de 0 a 6 anos, com
exigéncia de um patamar de habilitacdo derivado das responsabilidades sociais e
educativas que se espera dele. Assim, a formacdo de docentes para atuar na
Educacédo Infantil, segundo o art. 62 da LDB, devera ser realizada em “nivel
superior, admitindo-se, como formacdo minima, a oferecida em nivel médio, na
modalidade Normal” (MEC/SEF/DPE/COEDI, 2006, p. 11).

O artigo 29 da LDB, diz que a educacado infantil tem por finalidade "o
desenvolvimento integral da crianca até cinco anos de idade em seus aspectos
fisicos, psicologicos, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da
comunidade” o que requer qualificacdo do profissional que estard a frente dessa
modalidade para compreender toda essa dimensao.

Conforme Gomes (2010) aponta, os contetdos na educacéao infantil devem ter
carater conceitual, procedimental e atitudinal, trabalhados em sua totalidade, entre a
educacédo formal e informal. O planejamento preparado pelo educador infantil deve
ser flexivel ja que a educacéo infantil exige essa dinamica de trabalho. A autora ao
falar da competéncia que o professor de Educacéo Infantil deve possuir, refere-se
ndo so6, que este deve ter a formacédo inicial, mas, deve buscar uma formacao
especifica, formacao continua e permanente que de suporte tedrico a sua pratica.

Campos (1999, apud GALVAO; BRASIL, 2009) demonstra que para delinear
um perfil referente a essa etapa, o professor precisa conhecer a fundo as fases de
desenvolvimento das criangas, caracteristicas culturais, sociais, étnicas e de género,
a realidade da qual elas partem e como aprendem. O perfil desse profissional deve
ter como base o cuidar e educar como dimensdes indissociaveis para o trabalho na
Educacao Infantil, considerando outras motivacdes para esse trabalho educativo,

afinal:

gostar de crianga € importante, mas ndo € suficiente para realizar um
trabalho de qualidade. A educadora deve ter objetivos a alcangar, como, por
exemplo, o desenvolvimento integral da crianca, e o alcance dessa meta



deveria ser a mola propulsora para a sua motivacéo.E preciso ressaltar a
importéncia de se garantir um profissional consciente do seu papel e as
finalidades da educacédo infantil, que reflita sobre as formas de garantir a
qualidade desse nivel de educacao e, se necessario, modificar sua pratica
pedagdgica. (OLIVEIRA, 2008, p. 62)

Segundo Redin (2008 apud GALVAO; BRASIL, 2009) o perfil do profissional
de Educacao Infantil deve ser organizado a partir do seu campo de atuacao, levando
em consideracdo a realidade da crianca como sujeito histérico com direitos e
necessidades, ou seja, um ser em desenvolvimento, portanto , esse perfil segundo
o autor, devera ser multidimensional. “De todo modo, é importante enfatizar que o
professor de Educacgdo Infantil deve construir e assumir sua identidade docente
desvencilhando-se da imagem de méae e mulher que historicamente esta associada
a esse profissional”. (GALVAO; BRASIL, 2009, p. 75)

Assim, esse profissional necessita ter conhecimentos cientificos basicos,
tanto quanto conhecimentos sobre saude, higiene, psicologia, antropologia, historia,
linguagem, brinquedo, desenvolvimento e as diversas maneiras que o ser humano
se expressa. Atrelados a esses conhecimentos, ele também precisa estar bem
resolvido sobre seus valores, historia de vida, religido, etnia, cultura, classe social
etc... (REDIN 2008, apud GALVAQ; BRASIL, 2009)

Diante das novas tarefas atribuidas a escola e a dindmica por elas geradas
impdem-se a revisdo da formacdo docente em vigor na perspectiva de fortalecer ou
instaurar processos de mudanca no interior das instituicbes formadoras,
respondendo as novas tarefas e aos desafios apontados, que incluem o
desenvolvimento de disposi¢céo para atualizagéo constante de modo a inteirar-se dos
avancos do conhecimento nas diversas &reas, incorporando-os, bem como
aprofundar a compreenséo da complexidade do ato educativo em sua relagdo com a
sociedade. (PARECER CNE/CP 9/2001)

E pensando nessas novas demandas, que o processo formativo docente deve
contemplar desde o inicio, uma formacdo que articule os saberes necessarios a
docéncia condizentes com as necessidades atuais, nesse sentido, o estagio
supervisionado que é parte desse processo longo e continuo, deve aproximar e
preparar de certo modo, o futuro profissional da educacao basica para esses novos

desafios.

ESTAGIO SUPERVISIONADO



O estagio, segundo Pimenta e Lima (2005/206), constitui-se em um campo
de conhecimento que supera sua tradicional reducdo a atividade pratica
instrumental. Enquanto campo de conhecimento, o estagio se produz na interacao
dos cursos de formacdo com o campo social no qual se desenvolvem as praticas
educativas.

Nessa perspectiva o estagio supervisionado é um dos momentos da formacao
de professores que possibilita uma maior aproximacdo do licenciando com as
peculiaridades da escola, proporcionando a convivéncia com o chdo da escola, com
as rotinas que cercam o meio educacional. E o espaco/tempo de experiéncias
significativas nas quais os futuros professores passam a construir sua pratica
pedagodgica testando estratégias, revisitando contribuicbes teéricas, enfim,
vivenciando as possibilidades da docéncia de maneira bastante singular. (ROCHA,
ANADON, 2012)

No que diz respeito a legislacéo referente ao estagio supervisionado, a lei n.

11.788/2008 apresenta em seu artigo 1° que o estagio é:

Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacgéo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular [...],0 estagio faz parte do projeto
pedagégico do curso e visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o trabalho
(BRASIL, 2008).

Complementando essa definicdo, o parecer n. 28/2001 traz o estagio
curricular supervisionado como tendo a pretensao de oferecer ao futuro licenciado
um conhecimento do real em situacdo de trabalho diretamente em unidades
escolares dos sistemas de ensino. Assim, o licenciando poderd acompanhar e
compreender algumas atividades as quais nao teria acesso como aluno, tais como
planejamento de aulas e elaboracéo de projetos pedagogicos. Através da supervisao
em campo, o estagiario podera exercer o papel de professor, integrando-se com 0s
alunos e colegas professores, realizando uma rica troca de experiéncias e
desenvolvendo as competéncias exigidas na sua futura pratica profissional,
especialmente quanto a regéncia. (BRASIL, 2002)

O estagio, nesse contexto de troca, prepara para um trabalho coletivo.
Conforme Pimenta (2005/2006, p. 21), “uma vez que 0 ensino ndo € um assunto

individual do professor, pois a tarefa escolar é resultado das acdes coletivas dos



professores e das préticas institucionais, situadas em contextos sociais, historicos e
culturais”.

Nessa perspectiva, 0 estagio na formacdo profissional podera colaborar a
partir do saber-fazer e do aprender a fazer no espaco de formacao inicial ou no
campo de trabalho. Sendo que o primeiro saber ndo se reduz em técnicas
metodologias de ensino, mas no desenvolvimento e aprimoramento de habilidades
respaldas em uma postura critico-reflexiva; o segundo saber consistira na leitura da
realidade, para uma intervencdo sistematizada e intencional ,apoiada no que foi
apreendido através dessa leitura, com base também numa fundamentacdo que
permite aprender a conhecer. (MARRAN, 2011)

Contemplando os objetivos acima, o Resumo do Projeto do Curso de
Pedagogia-2014 do Campus IX - UNEB sintetiza o Estagio Curricular
Supervisionado como uma das etapas mais importantes de um curso de graduacao,
pois nele é possivel experimentar uma série de situacfes e atividades que s&o
préprias da area profissional em que o graduado ira atuar, possibilitando que este
tenha um contato real, direto e imediato com as demandas, probleméticas e
alternativas presentes no mundo do trabalho.

Compreendendo a natureza legal e tedrica do estagio supervisionado,
conforme explanado no decorrer desse topico, 0 mesmo sé deve ser realizado por
um profissional experiente, sendo necesséario delinear qual é o papel desse
profissional no contexto em que tais praticas se realizam,fomentando a importancia
da participacdo desse na formacao de novos professores durante a experiéncia de

estagio.

SUPERVISOR REGENTE COMO COFORMADOR DO FUTURO PROFESSOR

Franca (2009) evidencia a figura do professor regente como alguém
experiente que assume a responsabilidade de direcionar o futuro professor,
inserindo-o em sua sala de aula na escola basica, de modo que essa experiéncia de
estagio possa se configurar como “tempo de aprendizagem” em um contexto real de
trabalho, entre alguém capacitado e um aluno estagiario .

Pimenta e Lima (2005\2006) consideram que o exercicio de qualquer
profissao é prético, pois se trata de aprender a fazer algo. A profissdo de professor



também é prética. E 0 modo de aprender a profissdo, pode se dar pela imitacdo e
reelaboracdo de modelos de pratica que se considera bom.

Apesar desse modelo ndo ser o suficiente para uma formacdo ampla e de
gualidade, esse fator influenciara durante o percurso desse futuro professor, pois,
qguando se compreende o Estagio Curricular como um tempo de aprendizagem que
ocorre através das relacdes estabelecidas em um ambiente institucional entre um
profissional e um aprendiz, logo, se alerta para o fato de que esse contato deflagra
um campo de forca entre o habitus de quem faz, e a0 mesmo tempo de quem
aprende o que determina a complexidade das relacées de aprendizagem. (ARAUJO,
2010)

Bourdieu (2007 apud ARAUJO, 2010, p.28) define esse habitus como
“principios geradores de praticas distintas e distintivas”, que se constréi na
sociedade, sofre influéncia e influencia as transformagdes culturais e sociais.

O acompanhamento e orientagcdo do estagiario, efetuado pelo professor
regente conforme aponta Franca (2009), € uma etapa indispensavel no processo de
aprender a ensinar dos futuros professores. Dessa forma, esse acompanhamento,
necessita ser pensado como um trabalho que perpassa todo o processo formativo e
demanda o envolvimento do curso como um todo para que as conexdes possam ser
instituidas adequadamente, facilitando as relagcdes entre o conhecimento e a pratica
profissional.

Porém, para que esse compartilhamento do processo formativo possa ocorrer
de fato, a autora afirma que o professor regente necessita abrir mao de uma rotina
estabelecida para criar novas praticas que insiram os futuros professores, ou seja,
gue essas praticas sejam construidas coletivamente.

Segundo a autora, € através dessa significacdo e ressignificacdo do saber,
gue o professor constréi sua praxis, bem como o futuro professor que absorve o
significado dessa praxis do professor em exercicio, adotando como referéncia para a
construgdo de sua prética, ainda que temporariamente, jA que o estagio pode ser
considerado um “ritual de passagem”.

De acordo com Handfas e Teixeira (2007, p. 133) “do ponto de vista
antropoldégico, um ritual de passagem refere-se a passagem de um individuo de um
status social a outro no decorrer da sua vida”.

Portanto nesse processo de iniciagdo que tem como base a acéo coletiva, é

preciso considerar o professor regente que também € um formador de outros



professores, o qual conhece a realidade da sala de aula, do contrario o estagiario
ndo estard recebendo uma formacdo por inteiro, e poderd tornar ainda mais

desprovida a preparacao de sua forma de atuar em sala de aula futuramente.

METODOLOGIA

O presente trabalho é resultado de pesquisa monografica, que teve como
metodologia de investigacdo, uma abordagem quantiqualitativa, do tipo estudo de
campo, com utilizacdo de questionario como técnica de coleta de dados, de modo a
problematizar o foco central do estudo.

Creswell (2007) define esse método misto de abordagens, como projeto
exploratorio sequencial quantiquali: iniciando com coleta de dados e analise
guantitativa e, posteriormente, realizando coleta e analise de dados qualitativa e a
interpretagcdo de toda a andlise.

O contexto investigado compreendeu duas instituicbes da rede publica
municipal de educacdo infantil, ambas de médio porte, localizadas em bairros
periféricos, com professores que receberam em suas salas graduandos de
pedagogia em periodo de estagio no 1° e 2° semestre de 2016. A amostra da
pesquisa foi composta por 08 (oito) professores regentes na educacéo infantil, sendo
4 (quatro) com formacdo em Pedagogia e os demais com formacdo em outras
licenciaturas (Matematica e Biologia). Fez parte também da pesquisa 10 (dez)
licenciandos do curso de Pedagogia da Universidade Estadual da Bahia - UNEB,
gue passaram pela experiéncia do estdgio em educacao infantil durante o 1° e 2°
semestre do ano letivo de 2016. Todos os participantes foram identificados por letras
no decorrer do trabalho, prezando assim o sigilo das informacdes pessoais cedidas
para essa pesquisa.

Em posse dos questionarios, os dados coletados foram tabulados e
analisados a luz do referencial adotado, incluindo documentos oficiais estudados

sobre formacgéo de professores na educacgdao infantil e estagio supervisionado.

RESULTADOS

De modo geral, as trés primeiras questdes utilizadas no questionario dessa

pesquisa serviram para caracterizar e conhecer qual a proximidade dos graduandos



e professores regentes com o contexto a ser pesquisado. O publico pesquisado era
maior parte feminino apenas 4 desses eram do sexo masculino.

Sobre o fendbmeno da feminizacdo do magistério, Viana (2001/2002), nota que
desde o século XIX, aos poucos a presenca masculina foi desaparecendo das salas
de aula nos cursos primarios, e as escolas normais passaram a formar mais
mulheres. Assim, durante o século XX, a docéncia foi adquirindo um carater
eminentemente feminino, hoje, em especial na Educacdo Béasica (composta da
Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio), é grande a presenca
de mulheres no exercicio do magisteério.

Adentrando no contexto tedrico e pratico sobre estagio, buscamos entender

gual a compreensao de estagio para graduandos e professores regentes:

Tabela 1 - Alternativa mais e menos relevante para os graduandos sobre como
compreendem o estagio supervisionado

Alternativa mais relevante Alternativa menos relevante

Como uma oportunidade de conhecimento | Como cumprimento de uma exigéncia

da realidade em que ird atuar. curricular e de carga horaria do curso de
pedagogia.

Fonte: Dados coletados via questionario aos graduandos estagiarios

Tabela 2 - Alternativas relevantes e menos relevantes para os profissionais da
educacao infantil, acerca do estagio supervisionado

Respostas Alternativas Consideradas Como Mais Relevantes
3 Compreensdo do estagio como espaco de construcdo da identidade
profissional.
1 Compreensdo do estdgio como um momento propicio para o
estagiario relacionar teoria e prética.
2 Compreensdao do estagio, como uma oportunidade de conhecimento
da realidade em que ira atuar.
Respostas Alternativas Consideradas Como Menos Relevantes
04 Compreensdo do estagio como mais uma pratica, dentre outras
propostas pelo curso de pedagogia.
04 Compreensdo do estagio como cumprimento de uma exigéncia
curricular e de carga horéria do curso de pedagogia.

Fonte: Dados coletados via questionario aos professores regentes




Pimenta (1997) nos ajuda a entender essa concepcao de estagio quando
ressalta o mesmo como imprescindivel para o processo formativo dos futuros
professores. O estdgio € o espaco onde os futuros educadores, em especifico aos
estudantes da graduagéo, terdo uma proximidade com o ambiente que envolve o
cotidiano de um professor e, a partir desta experiéncia os académicos comecarao a
se compreenderem como futuros professores, pela primeira vez encarando o desafio
de conviver, falar e ouvir, com linguagens e saberes distintos do seu meio, mais
acessivel a crianca.

Nas questdes assinaladas pelos professores regentes, € evidente que o
estagio supervisionado ndo é concebido pelo menos teoricamente como um
cumprimento de carga hordria, mas que compreendem como um processo de

formacao necessario ao graduando das licenciaturas ja que:

O Estagio Supervisionado constitui um componente integrante do curriculo
dos cursos de licenciatura, sendo concebido como tempo e espaco de
aprendizagem e ndo apenas como uma atividade extracurricular realizada
para o cumprimento de uma carga hordria isolada e descontextualizada do
curso. Ao mesmo tempo em que integra pratica e teoria, o estagio colabora
para que o futuro professor compreenda e reflita sobre as complexas
relacbes que ocorrem no ambiente escolar, seu futuro locus profissional.
(RAYMUNDO, 2013, p. 361)

Foi de suma importancia entender também, como era a postura do regente

durante o estagio supervisionado.

Tabela 1 - Postura do regente durante o estagio em que o graduando realizou o
estagio supervisionado

N° de
participantes Alternativas
por alternativas

O professor regente concedeu autonomia total para

! desenvolvimento das atividades propostas.

4 O professor regente auxiliou nas dificuldades durante as
atividades em sala.

3 O professor regente auxiliou no planejamento e execucéo das

atividades durante o periodo de estagio.




O professor regente concedeu autonomia apenas para o
1 desenvolvimento de atividades voltadas para alguns eixos
como: movimento, musica, artes...

Fonte: Dados coletados via questionario aos graduandos estagiarios

Apenas 3 (trés) graduandos em experiéncia de estagio sinalizaram que os
professores participaram de fato do planejamento e execugao das atividades, que
s&o o0s aspectos fundamentais nesse processo formativo.

Franca (2013) relata que ndo basta o estagiario estar em sala observando o
trabalho do regente, € preciso que esse professor também esteja disposto a
introduzir esse aluno na atividade docente. Entdo, dar autonomia, auxiliar nas
dificuldades, planejar e executar com o estagiario € direcionar, e introduzir esse
aluno na atividade docente significa: [...] aceitar e querer ensinar algo que ja domina
e que faz e refaz continuamente. Significa, também, abrir portas, mostrar caminhos,
dialogar, superar os erros, compartilhar os acertos. (FRANCA, 2013, p. 80)

Em relacdo a dar autonomia total para o estagiario é preciso que o professor
regente tenha claro o que isso significa no contexto da formacéo inicial do
licenciando, pois dar autonomia ndo significa deixar o estagiario desenvolver a
atividade docente sem auxilio e acompanhamento. Rios (2008, p.12) enfatiza que “a
autonomia é sempre relativa, se da na relacdo com os outros e, portanto, é
inadequado confundi-la com independéncia ou auséncia de responsabilidade”.
Muitas vezes, essa atitude travestida de um discurso de liberdade, mascara a néo
corresponsabilizacdo por parte de muitos regentes frente ao processo formativo dos

futuros professores.

Tabela 4 - Postura do professor regente frente aos estagiarios

N° de
Participantes
por
alternativas

Alternativas

Concedem autonomia apenas para o desenvolvimento de
2 atividades voltadas para alguns eixos como: movimento, musica,
artes...

Concedem autonomia total para desenvolvimento das atividades
propostas.




2 Concedem autonomia somente para atividades voltadas para o
cuidado, ficando com a parte pedagodgica durante o estagio.
4 Concedem auxilio no planejamento e execuc¢éo das atividades
durante o periodo de estagio.

Fonte: Dados coletados via questionario aos graduandos estagiarios

Houve professoras que assinalaram conceder autonomia apenas para o0
desenvolvimento de atividades voltadas para alguns eixos como: movimento,
masica, artes e também que concediam autonomia somente para atividades
voltadas para o cuidado, ficando com a parte pedagdgica durante o estagio. Logo,
elas entram em contradicdo quando afirmam que o estagio € como espaco de
construcdo de identidade profissional e conhecimento da realidade que ira atuar.
Essa situacao dificulta a aprendizagem do processo como um todo, sendo assim,
compromete a finalidade do estagio.

Rios (2008, p. 7) traz que “a escola é o espago de uma educagao intencional,
sistematizada, para a qual se exige preparo, diretividade, rigor”’, entdo se o
estagiario esta ali para ter uma aproximacao com a realidade em um contexto real
de trabalho ,esse preparo deve culminar tanto no cuidar quanto ensinar.

Sobre a influéncia da pratica/atuacdo do professor regente sobre a formacéao

do futuro professor obtivemos o seguinte resultado:

Tabela 5 - Concepcdo de como o professor regente, pode ou nao influenciar na
formacédo dos futuros professores durante o estagio:

GRADUANDOS |RESPOSTA
04 A Influencia é plena.
05 A Influencia é parcial.
01 Nao ha influencia.

Fonte: Dados coletados via questionario aos graduandos estagiarios

Percebi que o professor regente ele pode influenciar bastante, se este é um
bom profissional fica claro que o estagiario procurara realizar um bom
trabalho e tendo o auxilio deste profissional ambos terdo 6timos resultados.
Pude perceber que quando se trata de um professor que ndo desempenha
um bom papel e que o trabalho do estagiario dependera dele mesmo, pois
verifiquei através de alguns colegas que tinham esse tipo de professor
regente e que as mesmas apresentaram um oOtimo trabalho e obtiveram
excelentes resultados. (GRADUANDO C)



Através da justificativa citada acima, fica evidente que para a participante,
quando o professor regente é um bom profissional o estagiario tem um bom
resultado. Logo, o professor influéncia plenamente e de forma positiva na formacao
do estagiario.

Contribuindo para o entendimento de como é atribuido as caracteristicas de
um bom profissional, Cunha (2008) diz que essa avaliagdo é resultado de
julgamentos individuais, que perpassa por uma questdo valorativa dimensionada

socialmente.

No meu caso ndo tendo muita experiéncia no magistério influenciou muito
(...) Claro que cada um tem seu jeito de ministrar aulas e eu tenho o meu
que nao foi influenciado diretamente por ela, e eu tive oportunidade e
liberdade para usar na medida do possivel. (GRADUANDO B)

Na fala acima, o participante deixa claro que a influencia € maior quando nédo
se tem experiéncia, porém, compreende que o0 exercicio ndo deve ser uma cépia
guando afirma que cada um tem seu jeito de ministrar aula. Pimenta (2010, p.103),
afirma que o “estagio como reflexdo da praxis possibilita aos alunos que ainda nao
exercem 0 magistério aprender com aqueles que ja possuem experiéncia na area
docente.”

A participante que assinalou que nao influenciava, traz a propria experiéncia
como base para realizacdo do estagio: “No meu caso nao. Por ter experiéncia € ja
ter contato com criangas, principalmente na educacéo infantil”. (GRADUANDO E)

Pimenta e Lima (2010) ressaltam que, mesmo para quem ja atua no
magistério, o0 estagio supervisionado serve como um espaco de reflexdo,
ressignificacao de saberes docente bem como producdo de conhecimentos.

Em relagéo as professoras regentes, nenhuma marcou que a influencia era
plena, 7 (sete) destas assinalaram que a influencia era parcial. “Acredito que sim,
pois quando o estagiario ndo tem o apoio do professor regente, seu estagio pode
deixar marcas negativas para sua futura docéncia”. (PROFESSORA F)

Uma respondente assinalou que essa pratica e atuagéo nao influenciavam:

Acredito que nao influencia, tendo em vista que a formacdo docente esta
relacionada ao processo continuo de reflexdo sobre a sua pratica néo
apenas sobre a critica ou analise da pratica de outros ( PROFESSORA B)



Pimenta e Lima (2005/2006) esclarecem que o aprendizado de qualquer
profissdo é pratico, que esse conhecimento se d& a partir de observacao,
reproducdo de acbes que se considera como boas, escolhendo,
adequando,acrescentando e retirando, a depender do contexto no qual se encontra
e, é nesse caso que as experiéncias e conhecimentos adquiridos facilitam as
decisdes, embora ndo seja o0 Unico aspecto a ser levado em consideracao. Diante do
que afirma Pimenta e Lima, podemos considerar que a pratica/ atuacdo do professor
regente pode ser considerado um fator de influencia, ainda que parcial, se
analisarmos a fala da professora B, veremos que a opcdo por ela marcada (ndo
influencia), ndo corresponde a justificativa, pois, ela considera o processo de
formacdo docente como reflexdo continua da propria pratica ndo s6 de outros,
portanto nessa fala existe uma participacdo do professor regente na formacéao do
futuro professor, isso ja é uma influencia ainda que parcial .

Franca (2013, p. 80) demonstra que essa pratica/atuacdo do regente é uma
influéncia ja que, “é o professor que constréi a sua praxis e o futuro professor que
aprende o significado dessa praxis do professor em exercicio, para toma-la como
referéncia para a construcao de sua pratica, ainda que provisoria

Franca (2009) chama a atencgao para essa responsabilizacdo formativa que o
professor regente tem sobre os alunos estagiarios. Existem dois fatores a ser
considerado, o primeiro € que muitos professores ndo sabem o que fazer quando
recebem os estagiarios, logo desconhecem a sua importancia nesse processo,
outro, é a questao da disponibilidade, do sentir-se parte desse movimento, de querer
inserir o aluno estagiario & docéncia, considerando a falta de tempo desvalorizacao

profissional entre outros fatores desmotivadores.

CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que a formacao de professores é um dos fatores determinantes
na qualidade do ensino independente da etapa, € imprescindivel que haja acdes
efetivas no processo formativo desse profissional, de forma que seja assegurado o

dominio adequado das competéncias profissionais que sdo inerentes a docéncia,



tanto para o profissional experiente quanto para aqueles em processo de formacao
inicial.

Partindo da andlise e interpretacdo dos dados coletados, € possivel detectar
através do publico participante dessa pesquisa que o fendmeno da feminizacdo no
magistério se mantém até os dias atuais nos cursos de licenciaturas e salas de aula
principalmente na educacéo infantil, por isso, é importante desvencilhar a formacao
desse profissional da ideia de extensao do lar no qual foi sendo construida ao longo
do tempo e que compromete 0 avancgo da profissionalizacdo docente.

Sobre o acompanhamento do professor regente no periodo de estagio, é
preciso levar em consideracdo que sua postura possa permitir o graduando em
experiéncia de estagio, desenvolver-se enquanto profissional, sendo introduzido em
todas as atividades que concirna a docéncia, pois, como foi relatado nos dados,
ainda existe professores regentes que s6 permitem o estagiario realizar tarefas
consideradas por ele como menos importantes, dissociando assim, a dimens&o do
ato educativo nessa etapa. Ao professor regente cabe entéo, direcionar o periodo de
regéncia através do planejamento, auxilio nas dificuldades e execucdo das
atividades planejadas. O ato de planejar é importante, pois existem estagiarios que
nunca estiveram em uma sala de aula antes, no caso dos graduandos da pesquisa
metade deles ndo tinha experiéncia no magistério, para eles isso seria uma atividade
nova e diferente.

O auxilio nas dificuldades é outro ponto a ser refletido, 0 mesmo deve ser
visto ndo apenas como erro, mas como um momento para 0 aprimoramento da
pratica. Como foi demonstrado na pesquisa, sdo poucos o0s que de fato
desenvolvem tal tarefa, uma vez que, existem situagdes no qual se da autonomia
total apenas para ndo se responsabilizar pelas atividades desenvolvidas pelo
estagiario, o que nao colabora para aprendizagem, significacdo e ressignificacdo da
pratica que sO se da a partir da construcéo coletiva.

Nessa direcdo é pertinente que exista um maior dialogo entre a universidade
e a escola que recebe o estagiério, para que sejam estabelecidas definicdes do que
se espera da escola e do professor regente que acompanha na sala de aula. Pois,
embora a influencia das praticas e atuacdo do regente perante a formacao do futuro
professor tenha sido considerada como parcial pela maioria dos participantes
(professores regentes/ graduandos em experiéncia de estagio) nessa pesquisa, as



contribuicdes podem ser inUmeras quando se esta ciente dessa atuacdo, uma vez
gue sO esse profissional pode mediar essa aprendizagem no contexto da escolar.

Pensando nessa proposta de acompanhamento do estagiario, Franca (2009)
propde a institucionalizacdo da figura do professor regente, esse passaria a receber
um auxilio financeiro, para que se disponibilizasse a acompanhar o estagiario
durante sua estadia na escola, numa espécie de convenio que qualificasse e
requalificasse esse professor regente. Sobre esse modelo de formagdo temos uma
iniciativa recente que apesar de ter objetivos e estratégias metodoldgicas diferentes
do estagio supervisionado, trabalha com a pesquisa, iniciacdo e formacédo
continuada por meio de subprojetos sendo denominado Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia- PIBID, tendo como agencia de fomento a
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior- CAPES que vem
dando resultados positivos através de trés modalidades de bolsas (bolsa de
coordenacdo na Universidade; de supervisdo na escola e de iniciagdo para
graduandos das licenciaturas).

Tomando como exemplo a proposta de formacéo do PIBID por meio de bolsa
de iniciacdo a docéncia, uma sugestdo que trazemos para complementar a proposta
de institucionalizar a figura do professor regente defendida por Franca (2009),
poderia ser a concessdo de auxilio financeiro por meio de alguma politica de
formacdo aos graduandos durante periodo de estagio na universidade. Visto que,
segundo os estudos apontam, este assim como o professor regente ndo possui
disponibilidade de tempo, para sentar e planejar o estagio, devido outras atividades
que desempenham.

Talvez essas propostas possam ser uma alternativa a mais para um maior
comprometimento nesse processo formativo durante o estagio, levando em
consideracdo a gama de atividades que os docentes e graduandos desempenham
diariamente. Mas nenhuma dessas propostas (de auxilio financeiro) promovera a
gualidade na dimensao da formagao docente, se cada envolvido n&o estiver ciente
de suas fungdes a serem desempenhadas com compromisso responsabilidade.

Em fim, progredir na diregdo de uma melhor qualificagdo na formacéo inicial e
continuada dos profissionais da educacéo basica, entretanto, depende de esforcos
ndo s6 da categoria profissional, da escola ou da universidade, depende
principalmente de incentivo e politicas publicas que atendam tais demandas
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